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VIESOSIOS ISTAIGOS TRAKU TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis VieSosios jstaigos Traky turizmo informacijos centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo
uzmokesc¢io (toliau Atlygio) apmokejimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato vieSyjy jstaigy, kuriy
savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra savivaldybé,
darbuotojy darbo apmokéjimo salygas, darbo uzmokesc¢io dydzius, materialines pasalpas ir susijusias nuostatas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininkeé,
turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokéjimo ir Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlygio) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatymais.

3. Atlygio Aprasu siekiama jtvirtinti vidinio teisingumo nuostatas, kad to paties pareigybiy lygio
darbuotojy atlygio skirtumai atitikty atlygio aprase nustatytas ribas (atlygio rézius) ir tarp atskiry pareigybiy
formuotysi teisingas individualiy darbuotojy atlygio santykis.

4. AprasSe detalizuojami Centro darbuotojy pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai, kompetencija
ar kiti kriterijai ir, atsizvelgiant j pasirinktus kriterijus, nustatomi pareiginés algos koeficienty perzitiréjimo tvarka,
premijy skyrimo kriterijai, priemoky skyrimo tvarka.

5. Centro atlygio sistema formuojama atsizvelgiant j §iuos principus, kurie yra taikomi visi kartu:

5.1.vidinio teisingumo — uz tokj patj ar lygiavertj (vienoda verte sukuriantj) darbg Centre mokamas
vienodas darbo uzmokestis;

5.2.aifkumo — atlygio dydis turi bliti nustatomas remiantis aiskiais pasiekty darbo rezultaty, turimy
kompetencijy ir kvalifikacijos kriterijais, apie kuriuos Darbuotojas turi biti informuotas;

5.3.skaidrumo — siekiama, kad atlygio nustatymo ir valdymo sprendimai biity priimami remiantis
objektyviais ir aiskiai kriterijais, Sie kriterijai biity vieSinami Darbuotojams ir visuomenei, todél Sis Atlygio
Aprasas yra skelbiamas viesai;

5.4.lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — sprendimai dél atlygio turi biiti priilmami remiantis Aprase ir
Centre galiojancioje Lygiy galimybiy ir jvairovés politikoje iSdéstytomis nuostatomis.

6. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Viesuyjy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme apibréztas
sgvokas.

7. Centro darbo apmokéjimo Aprasas apima:

7.1. darbo apmokeéjimo tikslus;

7.2. darbo apmokeéjimo principus;

7.3. taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius bada (-us);

7.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy aprasyma;

7.5. jstaigos pareigybiy lygiy struktiirg;

7.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

7.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

7.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

7.9. Centro darbo apmokéjimo Apraso perziiiréjimo bei keitimo tvarka.



11 SKYRIUS
CENTRO DARBUOTOJO DARBO UZMOKESTIS

8. Centro darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

8.1. Centro darbuotojo pareiginé alga skaiCiuojama taikant Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatytg
pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau — pareiginés algos bazinis dydis). Pareiginé alga, kurig nustato
Centro direktorius i$ $io ApraSo priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo;

8.2. papildoma darbo uZmokes¢io dalis, kuri priklauso nuo uzsibrézty Centro veiklos tiksly
jgyvendinimo ir (arba) Centro darbuotojui numatyty uzduo¢iy jvykdymo. Sie tikslai ir (arba) uzduotys (susijusios
su darbuotojo tiesioginiu darbu) turi biiti kasmet iSreiksti konkreciais veiklos rodikliais. Centro veiklos tikslus ir
(arba) darbuotojo uzduotis ir veiklos rodiklius, papildomos darbo uzmokescio dalies dydj, atsizvelgiant i veiklos
tiksly ir (arba) uzduociy jgyvendinima, nustato Centro direktorius. Papildoma darbo uzmokescio dalis nustatoma
ir gali biti iSmokama vieng kartg, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus vieSosios jstaigos metinius
finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgiant j praéjusiy finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly
igyvendinimo ir (arba) Centro darbuotojui numatyty uzduociy jvykdymo rezultatus. Jeigu Centro darbuotojas
nejgyvendina visy uzsibrézty veiklos tiksly ir (arba) nejvykdo visy jam numatyty uzduociy, papildoma darbo
uzmokescio dalis neiSmokama, o jeigu Centro darbuotojas Siuos tikslus jgyvendina ir (arba) Sias uzduotis jvykdo
i§ dalies, — proporcingai mazinama. Papildoma darbo uzmokescio dalis, jvertinus Centro finansing padétj, negali
virSyti 20 procenty Centro darbuotojui praéjusiais finansiniais metais iSmokeétos pareiginés algos sumos ir turi biiti
iSmokama per ménesj nuo vie$osios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos. Priimtam
naujam Centro darbuotojui ar grjzusiam i§ vaiko auginimo atostogy veiklos tikslai ir (arba) uzduotys ir veiklos
rodikliai nustatomi per vienag ménesj nuo Centro darbuotojo priémimo dienos. Jeigu naujai priimto darbo (ar
grjzusio i§ vaiko auginimo atostogy) viesojoje jstaigoje pradzios data yra vélesné negu liepos 1 diena, jam veiklos
tikslai ir (arba) uzduotys ir veiklos rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi;

8.3. premija. Centro direktorius gali priimti sprendima skirti Centro darbuojui premija uz isskirtinj jo
indélj jgyvendinant vieSosios jstaigos veiklos tikslus arba pasiektus papildomus i$skirtinius rezultatus, pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus vieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinius. Premija gali biiti
iSmokama i§ sutaupyty Centro 1éSy, skirty darbo uzmokesciui ir negali virSyti 100 procenty pagrindinio darbo
uzmokescio dydzio ir gali biiti skiriama ne daugiau 1 karta metuose. Vienkartiné premija negali buti skiriama
darbuotojui, kuris per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy buvo jspétas dél darbo drausmés pazeidimo/y.
Vienkartiné premija skiriama Centro direktoriaus jsakymu nurodant konkreCius darbus, atvejus ir aplinkybes,
pateikiant pagrindziancius dokumentus;

8.4. priemokos. Centro direktorius gali priimti sprendimg skirti Centro darbuotojui priemokas: uz
papildomy uzduod¢iy, suformuluoty rastu, atlikimg (jeigu dél to virSijamas jprastas darbo kruvis arba atlickamos
pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos); uz jprasta darbo kriivi virSijancia veikla (jeigu padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés). Skiriamos
priemokos dydj nustato Centro direktorius. Skiriama priemoka negali bliti mazesné negu 10 procenty vie$osios
jstaigos vadovo pareiginés algos, o skiriamy priemoky, nurodyty Siame punkte, suma negali virSyti 80 procenty
Centro darbuotojo pareiginés algos. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas;

8.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis ir virSvalandini darbg, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy ar budéjima. UZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Centro darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMO PASKIRTIS IR TIKSLAI

9. Centro darbuotojy kasmetinio Veiklos vertinimo paskirtis:

9.1. teisingai, sgziningai ir naudingai realizuoti jvertinimo tikslus, skirtus sprendimams dél atlyginimo,
darbo vietos ar pareigy, vykdant galimus struktiirinius pokycius;

9.2. realizuoti vystymosi tikslus, skirtus darbuotojams nukreipti ir jy veiklai tobulinti;



9.3. prisidéti prie darbuotojy pasitenkinimo ir motyvacijos, skatinant darbuotojus gerinti individualy
veiklos atlikima;

9.4. ieskoti sprendimy, kaip individualy veiklos atlikimg suderinti su Centro metinés veiklos,
strateginiais planais;

9.5. plétoti Centro darbuotojy bendradarbiavimo kultiira.

10. Metinio veiklos vertinimo tikslai:

10.1. kelti realiai jvykdomus individualius tikslus ir jvertinti laiméjimus;

10.2. analizuoti darbuotojo veiklg ir skatinti atsakomybe uz savo veiklos rezultatus;

10.3. analizuoti darbuotojo kompetencijy (jsi-) vertinimo rezultatus;

10.4. nustatyti privalumus ir tobulintinas sritis;

10.5. nustatyti darbuotojo ugdymo (-si) poreikius;

10.6. padéti darbuotojui tobuléti;

10.7. jvertinti darbuotojo atliekama darba pagal aiskius kriterijus;

10.8. suteikti darbuotojui griztamajj rysj apie jo atliekama darba;

10.9. didinti darbuotojo motyvacija tobuléti;

10.10. nustatyti darbuotojo mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

10.11. issiaiskinti darbuotojo prioritetus ir likescius.

v SKYRIVUS 5
DARBUOTOJU METINIU UZDUOCIU NUSTATYMAS IR
VEIKLOS VERTINIMO PROCEDURA

11. Tiesioginis darbuotojo vadovas Centro direktorius, atsizvelgdamas j Centro metinio veiklos plano
priemones, darbuotojams nustato metines veiklos uzduotis (toliau — uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

12. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys. Kiekviena uzduotis gali turéti daugiau
negu 1, bet ne daugiau kaip 3 rezultaty vertinimo rodiklius. Uzduotys turi biiti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta
jvykdymo termina. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiskas ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas, o jy reikSmés — pamatuojamos ir apskaic¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

13. Rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos, tiesioginis vadovas nustato jvertindamas nuo
darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

14. Darbuotojams numatytos uzduotys patvirtinamos Centro direktoriaus jsakymu, su nustatytomis
uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

15. Uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais
metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam Centro darbuotojui — per 1 ménesj nuo priémimo j
pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6
ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems
metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi.

16. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i$ dalinio i§vados uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.
Vertinimas vykdomas, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

17. Veiklos vertinimo pokalbiai organizuojami sausio ménesiais pagal i§ anksto su darbuotojais aptarta
pokalbiy grafika, vieta.

18. Darbuotojui rengiantis pokalbiui, siiilytina pries tai atlikti darbinés veiklos analize, jsivardinti ir
iSanalizuoti priezastis, prielaidas, kurios salygojo pasiektus ir (ar) nepasiektus tikslus, uzduotis.

19. Darbuotojui i§ anksto pateikiami orientaciniai klausimai:

19.1. kokias svarbiausias uzduotis turéjote atlikti per praéjusius metus?

19.2. kuriuos darbus, projektus (ar pan.) vadintuméte didziausia savo darbo mety sékme?

19.3. kokios uzduotys jums sekési geriausiai, kodél?

19.4. su kokiomis problemomis ir sunkumais susidiiréte atlikdami uzduotis?

19.5. kuriuos darbus, uzduotis, funkcijas vykdydami patyréte daugiausia trukdziy, problemy, jtampos,
streso? Kokios buvo priezastys?



19.6. ka naujo iSmokote ir pradéjote taikyti savo darbe?

19.7. kokiuose mokymuose dalyvavote praéjusiais metais, kg pritaikéte?

19.8. kokius matytuméte einamyjy mety savo veiklos tikslus ir uzduotis?

19.9. kokios pagalbos reikéty sékmingam numatyty uzduociy vykdymui?

19.10. kokiuose mokymuose bty tikslinga dalyvauti?

19.11. kokiy sugebéjimy ir jgiidziy reikéty uzduociy atlikimui?

20. Metinio pokalbio metu turi bati laikomasi $iy nuostaty:

21.1. kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau — vadovas;

21.2. vadovas palaiko ir ugdo, o ne teisia darbuotoja;

21.3. aptariami ir analizuojami darbuotojo veiklos, elgesio faktai, 0 ne asmenybés bruozai.

22. Darbuotojui atsisakius iSvadoje pasirasyti, kad su §ia iSvada susipazino, suraSomas aktas, kurj
pasiraSo 3 Centro darbuotojai, ir toliau vertinimas vyksta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

23. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai, vykdant suformuotas uzduotis, vertinami pagal vertinimo
rodiklius. Kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo kiekybinius, kokybinius, laiko ir kitus rodiklius, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertina, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos:

23.1. labai gerai: darbuotojas ne tik jvykdé visas uzduotis, bet ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius — darbuotojui nustato papildomos darbo uzmokeséio dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka;

23.2. gerai: darbuotojas jvykdé daugiau nei 80 proc. uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius —
darbuotojui nustato papildomos darbo uzmokes¢io dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir dydzius;

23.3. patenkinamai: darbuotojas jvykdé maziau nei 80 proc. uZzduodiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius — darbuotojui papildoma darbo uZzmokescio dalis nenustatoma;

23.4. nepatenkinamai: darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius — darbuotojui
nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, negu tai pareigybei
numatytas minimalus koeficientas.

24. Tuo atveju, kai darbuotojas, kurio veikla vertinama, dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti
vertinimo pokalbyje (pvz., dél nedarbingumo, komandiruotés, atostogy), pokalbis atidedamas iki to laiko, kol
iSnyks priezastys, dél kuriy pokalbis negali jvykti. Tokiu atveju vertinimas gali bati vykdomas ir po vasario 1 d.

25. Darbuotojo, negalincio dalyvauti vertinimo pokalbyje dél svarbiy priezasCiy, veikla gali biti
vertinama ir jam nedalyvaujant, pagal pateikta vertinimo iSvada, jei yra darbuotojo rasytinis prasymas (iSskyrus
atvejus, kai veikla tiesioginio vadovo yra jvertinta patenkinamai arba nepatenkinamai). Siuo atveju, Centro
direktorius sprendZia, ar tenkinti darbuotojo prasyma atlikti jo veiklos vertinimg jam nedalyvaujant ar ne.

26. Suderintos ir Centro direktoriaus bei darbuotojo pasiraSytos metinio veiklos vertinimo pokalbio
formos vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, Kitas saugomas darbuotojo asmens byloje.

27. Ne veliau einamyjy mety sausio 31 d. raSomas jsakymas dél numatytos papildomos darbo
uzmokescio dalies nustatymo 12 ménesiy — nuo vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

IV SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES
DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOJI DALIS

28. Centro darbuotojy pareigybés yra 3 lygiy:

28.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

28.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas;

28.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

28.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas profilinis (finansininkui — finasy srities, vadybininkams —
turizmo srities) koleginis arba aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

28.3. Kiekvienam Centro pareigybés lygiui, i$skyrus direktoriaus pareigybe, nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis);



28.4. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 5 % iki 40 %;

28.5. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka maZiausia
Centro darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta;

28.6. AukscCiausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka Centro
direktoriaus, kuriam konkrety koeficientg II lygio VS] nustato steigéjas arba savivaldybés meras;

28.7. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukstesnius pareigybiy
lygius.

29. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos i grupes:

29.1. direktorius

29.2. direktoriaus pavaduotojas (pareigybés A2 lygis)

29.3. turizmo informacijos vadybininkas (pareigybés B — A2 lygis)

29.4. rinkodaros vadybininkas (pareigybés B — A2 lygis)

29.5. finansininkas (pareigybés B lygis)

30. Centro direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sara$g, naudodamasis Lietuvos Respublikos
Ekonomikos ir Inovacijy ministro 2023 11 30 d. jsakymu Nr. 4-672 patvirtinu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodas ~ Pareigybé

122190 Direktoriaus pavaduotojas
243107 Informacijos vadybininkas
243106 Rinkodaros vadybininkas
121106 Finansininkas

31. Centro direktorius tvirtina pareigybiy apraSymus, kuriame turi biiti nurodyta:

31.1. pareigybés grupé;

31.2. pareigybés pavadinimas;

31.3. pareigybés lygis;

31.4. specialus reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné darbo
patirtis, profesiné klasifikacija);

31.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

32. Kiekvienam Centro pareigybés lygiui, nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir
viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

33. Centre darbuotojy pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

33.1. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy sudétinguma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis;

33.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

33.3. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

33.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiamag
rezultata;

33.5. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai pakeisti
darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos centro siekiamiems tikslams;

33.6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe butina Zinoti ir
praktika);

33.7. problemuy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

33.8. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei reikalingi
papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pvz. uzsienio kalbos mokéjimas, darbas su maketavimo / dizaino programomis,
gebéjimas dirbti kasos aparatu, vieSyjy pirkimy organizavimo ir pan.).

34. Darbuotojai profesinio darbo patirt], jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus turi pateikti
centro direktoriui.



35. Naujai | Centra priimtam darbuotojui taikomas pareiginés algos koeficientas, nurodytas Apraso 2
priede.

36. Centro A ir B lygio darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Apraso 1 priedo ir
Siuos kriterijus:

36.1. atlickamos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o joms atlikti nereikalingi papildomi
igiidziai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

36.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms, funkcijoms atlikti
savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir specialios Zinios ar informaciniy
sistemy ir (ar) darbo viety priezitira;

36.3. aukstas atsakomybeés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu, aiskinimu
ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudZeto vykdymu ir finansiniy ataskaity
sudarymu, ar Europos Sajungos struktiiriniy fondy priemoniy planavimu, ar administravimu, ar pazeidimy
kontrole, ar informaciniy sistemy priezitira ir apsauga.

VI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS
DARBO LAIKO APSKAITA

37. Sutarus su Centro darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

38. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

39. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko grafikuose ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose. Darbo
laiko grafikas sekan¢iam ménesiui, suderintas su darbuotojais, turi biti pateiktas tvirtinti Centro direktoriui iki
einamojo ménesio 15d. ir skelbiamas Centro vidaus dokumenty lentoje.

40. Darbo laiko apskaitos tvarkymas turi buti patvirtintas darbuotojo pareiginiame aprase arba
paskiriamas Centro direktoriaus jsakymu.

41. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniarascius tvirtina Centro
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami Centro finansininkui.

) 5 VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DALYVAVIMA PARAMOS TEIKIMO ARBA VYSTOMOJO
BENDRADARBIAVIMO PROJEKTUOSE

42. Centro darbuotojui gali biiti mokama uz dalyvavima Centro, kuriame jis eina pareigas, ar kitos
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atliekamoje
pagal Centro sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar remiantis Europos Sajungos teisés aktais
jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai ar veikla turi
konkrec€ius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su Centro veiklos tikslais, nustatytas jy jgyvendinimo terminas ir
jiems numatytas atskiras biudzetas. Uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio
valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy 1éSy mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis sglygomis
(pagal jkainius). Jeigu sglygos (ir jkainiai) nenustatyti, mokéjimo uz dalyvavimg jgyvendinant projektus ar
veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius Centro darbuotojui nustato Centro direktorius.

43. Uz laika, kurj Centro darbuotojas dalyvauja 42 punkte nurodytuose projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis, uz kurj mokama 42 punkte nustatyta tvarka, darbo uzmokestis i§ valstybés ar
savivaldybés biudzeto 1é8y Centro darbuotojui nemokamas.



o _ VIII SKYRIUS o
IS VIESOSIOS [STAIGOS LESU MOKAMOS MATERIALINES PASALPOS

44. Centro direktorius, jvertings Centro finansines galimybes, gali priimti sprendimg Centro darbuotojui
i§ Centro lésy skirti iki 5 MMA dydzio materialing paSalpa, jeigu jo materialiné buklé tapo sunki dél jo paties
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryst¢ jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas vieSosios jstaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, kai yra raSytinis vieSosios jstaigos vadovo praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.
Mirus Centro darbuotojui, materialiné pasalpa i§mokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio vie$osios jstaigos
vadovo $eimos nario (nariy) rasytinis praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

IX SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

45. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i§ kurio
skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tg ménesj, uz
kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

46. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaite)
trukmg, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

47. Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 m. nepertraukiamajj darbo staza Centre, suteikiamos — 3 d. d.
papildomos atostogos, o uz kiekvieny paskesniy 5 m. nepertraukiamajj darbo stazg 1 d. d. papildomos atostogos.

48. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

49. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

50. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

50.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

50.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

50.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

50.4. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy arba dél darbuotojo
kaltés darbdavio iniciatyva;

50.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareiginy nutarimai
administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso
tvarka nustato jstatymai).

51. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo
suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

5 Xl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

52. Darbo uzmokestis Centre mokamas du kartus per ménesj:
1-2 darbo dienomis mokamas darbo uzmokestis uz pra¢jusj ménesj, 15-17 ménesio dienomis mokamas avansas uz
einamajj ménes;j.



53. Esant rastisSkam darbuotojo prasymui, darbo uzmokestis gali biiti mokamas karta per ménesj.

54. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta asmening banko sgskaitg.

55. Visiems darbuotojams elektroniniu pastu iSsiunéiami atsiskaitymo lapeliai, kuriuose jraSomos ta
meénes] apskaiciuotos, iSskaiciuotos, iSmokétos sumos ir dirbto laiko trukmé.

56. Darbo uzmokes¢io uz kasmetines atostogas, nedarbinguma, atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju i§
darbo tvarka nustato Lietuvos Respublikos darbo kodekso normos.

57. Nutraukiant darbo sutartj, direktoriaus jsakymu, sudaroma darbuotojo darby perémimo komisija. Iki
tol, kol bus priimtas kitas darbuotojas, direktoriaus jsakymu paskirstomi darbai kitiems Centro darbuotojams ir
paskiriama priemoka uz iSaugusj darbo kraivj. Atsiskaitoma su darbo sutartj nutraukian¢iu Centro darbuotoju ne
véliau kaip paskuting darbo dieng Centre.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Pasikeitus Centro struktiirai bei atsiradus kitoms svarbioms aplinkybéms, Aprasas gali biti kei¢iamas.
59. Zinios apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiamos ir skelbiamos tik jstatymo numatytais atvejais arba

darbuotojui sutikus.
60. Centro darbuotojo pareiginé alga gali bti perziiirima ir kei¢iama Centro direktoriaus sprendimu.

Traky turizmo informacijos centro
darbuotojy darbo apmokéjimo Apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pagrindiniy Kriterijy apraSymai:

1.1. Issilavinimo Kriterijaus apraSymas:

ISsilavinimo lygis pareigybei nustatomas vadovaujantis VieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininkeé,
turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame susitinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy
apmokéjimo jstatymu:

ISSILAVINIMAS

Lygis Aprasymas

| B
AukStesnysis profilinis (pvz. Finansininkui — finansinis, turizmo vadybininkams — turizmo)
— koleginis iSsilavinimas arba aukstesnysis iSsilavinimas
1 A2
Aukstasis arba jam prilygstantis koleginis i$silavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis
laipsnis)
11 Al
Aukstasis universitetinis i$silavinimas

1.2. Darbo patirties veiklos srityje / vadovaujamo darbo patirties kriterijaus apraSymas:

Darbo patirtis veiklos srityje apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visa darbing karjerg visy riiSiy jmonése,
jstaigose ir organizacijose.

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims, taip
pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanéiy organizacijai, padaliniui ar asmenims pavadavimo funkcijas bei
patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupés darba (pvz.,



pataréjy, turin€iy pavaldziy asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas, atlickant
nuolatinio pobiidzio vadovavimo funkcijas).

PROFESINIO DARBO PATIRTIS

Lygis ApraSymas

| Ne maziau 2 m. darbo profesinés patirties veiklos srityje (-se) (finansininkas, turizmo
informacijos ir rinkodaros vadybininkai)
Bendra darbo patirtis ne maziau 2 mety

11 Ne maziau nei 3 m. vadovaujamo darbo patirtis ir / arba 3 m. darbo patirties turizmo veiklos
srityje (direktoriaus pavaduotojas)

11 Ne maziau nei 4 m. vadovaujamo darbo patirtis (direktorius)

1.3. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:
Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibuidina gebéjimag atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)

uzduotis:
VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
| Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
11 Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
11 Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

1.4. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:
Vykdant atsakomybiy lygiy analize nustatomos pareigybiy, dalyvaujanc¢iy Centro administracijos
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Atsakomybiy analizei
lenteléje pateikti siilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis Aprasymas
| Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybes i§ Il atsakomybés lygio

pareigybés ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybé
zino visumg bei gali ja jvardinti, taciau nepriima sprendimy, nulemianciy visumos
rezultata.

Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg informacija
II-III lygio pareigybéms. Sj atsakomybés lygj turinios pareigybés turi Zinoti apie
nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

1 Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Gauna atsakomybes, deleguotas i$ III atsakomybés lygio pareigybés.
Si pareigybé Zino visumg bei gali ja jvardinti, ta¢iau nepriima sprendimy, nulemianéiy
visumos rezultatg.

Esant reikalui pavaduoja tiek auks¢iau esancio III pareigybés lygo pareigybe tiek ir I lygio
pareigybes.

Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

1 Sio lygio atsakomybé gali buti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé, turinti §j
atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si
pareigybé turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra
sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi
tokj atsakomybeés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankamg kompetencija.




Traky turizmo informacijos centro
darbuotojy darbo apmokéjimo Apraso
2 priedas

VSI TRAKU TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Nuo 2024-01-01 bazinis dydis — 1785,4 Eur.
Priimant sprendima dél konkretaus pareigybés lygio koeficiento naujam ir esamam darbuotojui, yra atsizvelgiama
It
1) jstaigos turimas finansines 1éSas (tai yra skirta biudzeto asignavimo dydj);
2) i faktiskai mokéta ar mokéting darbo uzmokestj, darbo vietos kaina;
3) i vidinj teisinguma jstaigoje tarp darbuotojy ar pareigybés lygiy, jvertinus faktiskai patiriamas ir planuojamas
patirti darbo uzmokescio sanaudas.
Remiantis perskaiciuotais 2024 01 01 d. pareiginiy algy koeficientais, Traky turizmo informacijos centre
nustatomi galimi darbo uzmokescio intervalai:

Koeficienty reikSmés
Pareigybés Minimali Vidutiné Maksimali
lygis
i 1,1 2,25 3,4
Il 0,88 1,80 2,72
I 0,71 1,45 2,18
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